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Universidad de la Sierra

Clave de convenio: C/PFCE-2018-26MSU00090-03-07
Proyecto: Armonizacion de la Gestion Institucional
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-26MSU00090-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

A partir del afio 2018 se obtuvo la certificacion mediante la norma ISO 9001:2015, se dan los primeros pasos para la acreditacion de
la gestion por CIEES con los cursos basicos para la autoevaluacion, en los sistemas de atencién al estudiantado son agiles y
adecuados, para brindar un servicio en tiempo y forma; en la Institucion se privilegia la armonia mediante una educacion integral
basada en actividades exiracurriculares deportivas y/o culturales, asi como acercamientos por medio de talleres, platicas y
conferencias. A partir del afio 2018 se obtuvo la certificacion mediante la norma I1SO 9001:2015, se dan los primeros pasos para la
acreditacion de la gestion por CIEES con los cursos basicos para la autoevaluacion, en los sistemas de atencion al estudiantado son
agiles y adecuados, para brindar un servicio en tiempo y forma; en la Institucion se privilegia la armonia mediante una educacion
integral basada en actividades extracurriculares deportivas y/o culturales, asi como acercamientos por medio de talleres, platicas y
conferencias.

2.- Problemas atendidos

1. Se obtiene la certificacion en la Norma ISO 9001:2015, siendo la mas actualizada. 2. Se fortalece el Sistema documental de
servicios escolares de acuerdo a la captura de datos semestral, entrega de indices a departamentos correspondientes en tiempo y
forma. 3. Se desarrolla un programa de prevencion de adicciones que fomenten en el alumno conductas satisfactorias para el
aprovechamiento escolar, evitando la desercion. 4. Se renovo y actualizo parte de la infraestructura de red y telecomunicacién, para
ofrecer una mejor calidad en los servicios de conectividad. 5. Se redisefio el portal web, para asegurar la eficiencia y confiabilidad de
la informacion en los procesos institucionales.

3.- Fortalezas aseguradas

1. Se garantizo la certificacion por la Norma I1SO 9001:2015. 2. Se asegurd e incremento el Sistema de Conectividad. 3 Se sentaron
las bases para la acreditacion de la gestién Institucional por la CIEES. 4. Se fortalece el programa de prevencion de adicciones, que
permite la formacion integral de Iso estudiantes y evita la desercion.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Se incursiona y se certifica en la Norma ISO 9001:2015 siendo las mas aciualizada, se modernizan los sistemas de servicios
escolares , asi como la infraestructura de voz y datos, permitiendo una mejor y mayor conectividad con el entorno, brindando
servicios de calidad a la comunidad universitaria.

5.- Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se dan los primeros pasos para la acreditacion de la gestion Institucional, mediante el curso basico para la autoevaluacion impartido
por personal de la CIEES.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PFCE

Se brinda un mejor soporte a las actividades académicas y administrativas, impactando de forma positiva en los indicadores de
desempefio; lo cual asegura la consolidacion de esta casa de Estudios.

7.- Nomero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
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Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Mediante la renovacion de algunos dispositivos de red y el redisefio del portal web Institucional, se reforzé la infraestructura de red y
telecomunicacién, asi como la credibilidad y seguridad en el manejo de la informacién, favoreciendo la comunicacion, procesos y
servicios de los alumnos, docentes y personal administrativo.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Mediante la capacitacion al personal docente y administrativo se a consolidado el grupo auditor; coadyuvando al mejoramiento de los
procesos del Sistema de Gestion de Calidad.

10.- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

Se fortalecieron las actividades culturales y deportivas mediante la adquisicion de equipo necesario para su desarrollo, se impartieron
platicas a la comunidad Universitaria en temas relacionados con la Prevencion de Adicciones. Estas acciones impactaron en la
formacion y atencion integral del estudiante.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos

W\\

/4’ Wl

C.P.Franciscg Javfer Figueroa Montafio Rosario Lizzeth Leyva

cto Responsable del proyecto
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e Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa DECE
—— Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 I\ L

Universidad de la Sierra

Clave de convenio: C/PFCE-2018-26MSU00090-03-07
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica y la formacion integral del estudiantado que atienden los PE de
la Universidad de |a Sierra
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-26MSU00090-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La Universidad de la Sierra, actualmente tiene 100% de los programas evaluables acreditados, por lo que nos fortalece y nos
incentiva a seguir trabajando en la calidad educativa. En relacion a los cuerpos académico se incremento en un tanto, de la division
de Ciencias Economico Administrativas. Con relacion al PRODEP, la IES ha incrementado el numero de PTC con el perfil deseable,
como compromiso para la nueva convocatoria que debera publicarse en el mes de febrero del 2019, se espera que al menos se
incorporen 3 PTC mas con el perfil deseable. La Coordinacién de Tutorias sigue apoyando al buen desarrollo integral del estudiante,
en el cual a disminuido la reprobacién, desercion y rezago.

2.- Problemas atendidos

Se atendio la capacitacion a profesores en las areas disciplinares, en funcion del programa de capacitacion establecido para el 2018.
Los programas de Licenciado en Biologia, Ingenieria industrial en Productividad y Calidad, asi como Ingenieria en sistemas
Computacionales, incluyen dentro de su curricula, asignaturas optativas que permitan la flexibilidad como parte de la formacion
integral del estudiante; del mismo modo, para el siclo 2019-2020, los programas de Administracion, incluiran en su plan curricular,
materias especializantes. A partir de este afo, se cuenta con lineamientos aprobados para que los PTC que se encuentran
conformando los diferentes CA en las tres divisiones académicas, puedan realizar proyectos de investigacion en sus diferentes areas
disciplinares. Se habilito el espacio de Gimnasio Universitario, mismo que funciona para atender eventos deportivos, culturales y
académicos. En los dos semestres que comprenden el 2018, se cumplié al 100% con el programa de visitas y practicas de campo de
las tres Divisiones Académicas.

3.- Fortalezas aseguradas

En este apartado se puede indicar que los PE de la IES evaluables, actualmente el 100% se encuentran acreditados por los diversos
organismos acreditadores dependientes del COPAES, debido a lo cual, la Secretaria de Educacion Publica, en el mes de noviembre
del 2018, extendid un Reconocimiento a la Universidad, por Consolidarse como una institucion sobresaliente en esfuerzos de
Evaluacion Externa y Acreditacion. Con relacién al perfil deseable, este se incremento de 10 a 11 PTC. Se continua fortaleciendo el
Programa Institucional de Tutoria, a través de la Coordinacién de Tutoria. En este mismo rubro, se continua atendido al estudiantado,
por medio del Consultorio Medico, mismo que se ha mejorado en su equipamiento y en una atencion de calidad. Se han renovado
convenios con instituciones, tanto nacionales, como internacionales, lo que ha permitido que la institucién cuente con una mayor
capacidad en investigacion, equipamiento y movilidad académica.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con el equipamiento otorgado a la IES, se ha contribuido a para mejorar la calidad de los diferentes PE, cuya finalidad es realizar de
una manera mas adecuada el proceso de ensenanza-aprendizaje, al contar con mas y mejores recursos didacticos, tanto en el aula
como en laboratorios y talleres. Esto ha favorecido la imparticién de los conocimientos tedricos y practicos del estudiante, que le han
permitido un mejor desempefio tanto en su semestre de estadia profesional, como en el campo laboral respectivo.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Actualmente en la institucion se cuenta con 5 PE, de los cuales 3 son evaluables, a saber el de Licenciado en Administracion y
Evaluacion de Proyecto, acreditado por CACECA, con duracion de 5 afios a partir de noviembre del 2017, el de Ingenieria Industrial
en Productividad y Calidad, acreditado por CACEI| con duracion de 3 afios, con y el de Licenciado en Bioclogia, acreditado por
CACEB. En cuanto al primero de los PE, su primer visita de seguimiento, se tiene contemplada para el mes de junio del 2019, en
donde se debera cumplir al menos con el 40% del total de las observaciones realizadas durante la visita de evaluacion. En cuanto al
segundo, recibié su visita de evaluacién para la re acreditacion en el mes de octubre. Finalmente el tercero, se recibié la visita de
evaluacion con fines de re acreditacion en el mes de noviembre del presente afio.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Se cumplié con el 100% de acreditacion de los programas educativos evaluables con sus respectivos Organismos Reconocidos por
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COPAES. Se obtuvo el grado de doctor de un PTC del area de Ciencias Biologicas y se espera gue para agosto del 2019, se contara
con un nuevo PTC con grado de doctor en el area de Ingenieria en Sistemas Computacionales. También se incrementd de 10 a 11,
el nimero de PTC con perfil deseable PRODEP, asi como el numero de Cuerpos Académicos, el cual incrementd en uno mas.
Respecto a los indicadores académicos, la retencién del primer al segundo afio para el ciclo 2017-18 fue del 74 %.

7.- Niimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/IPA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Los principal infraestructura que se fortalecio con equipamiento y suministros para los laboratorios, talleres y Aulas para la formacién
integral fueron los siguientes: Taller de Manufactura, Laboratorio de Ergonomia, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de desarrollo de
sistemas; Centro de Cémputo, Biblioteca, Centro de capacitacion contable fiscal Contable, Lab. de Microbiologia-Biotecnologia, Lab.
de usos multiples y Herbario. Se fortalecieron ademas algunas aulas utilizadas por cada uno de los PE, con equipamiento para una
mejor imparticion de conocimientos tedricos. Se fortalecié con equipamiento de equipo deportivo, cultural, de audio y mobiliario, el
gimnasio universitario.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En la Division de Ciencias Bioldgicas, se capacité a 8 profesores en un taller introductorio a la Legislacién Ambiental por parte de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora, en este mismo, se incluyeron 5 PTC de las otras dos Divisiones Académicas, asi
como a estudiantes del PE de Biologia. Por parte del Organismo Acreditador CACEB, se recibid hacia el total de la planta docente
del PE de biologia, un taller para la elaboracion de un proyecto integral con fines de re acreditacion del programa. Todo el personal
Académico y Administrativo, participo en el taller basico de primeros auxilios y RCP impartido por personal de UTH. En la Division de
Ingenieria y Tecnologias se capacité a 9 profesores en el curso de Flujo sincronizado de Materiales.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Con el fortalecimiento del Programa institucional de tutorias, se ha atendido de manera mas eficiente la trayectoria escolar de los
estudiantes, lo que ha permitido una reduccién en los indices de reprobacion, desercién y rezago. Con el equipamiento del Gimnasio
Universitario, se ha favorecido el incremento de las actividades deportivas y culturales, incorporande nuevas actividades
extracurriculares gue fortalecen la formacion integral del estudiante.

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- Compendio Investigativo de Academia Journals Ciudad Juarez 2018

2.- CONVENCION CIENTIFICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA CUJAE "Calidad del Agua y Salud Publica
en Moctezuma, Sonora, México"

Capitulos de Libros
1.- Impacto Socio-Ambiental, Territorios Sostenibles y Desarrollo regional desde el Turismo.

Articulos

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 // Pagina 2 de 3




P/PFCE-2018-26MSU00090-01

1.- Presupuesto Basado en Resultados ,(PBR) Herramienta que contribuye a la transparencia y eficiencia hacendaria en
México.

Ponencias
1.- Mammal Documented in wild life cameras in the highlands of Sonora, México"

2.- Memorias del Congreso de Biodiversidad y gestion del Archipiélago Madrense 2018 " The Weevils (Cuurculionidae) of
Mesa tres Rios, Sonora, México"

3.- Memorias del Congreso de Biodiversidad y gestion del Archipiélago Madrense 2018 " "Rancho la Montosa, a special
place for teaching herpetology"

4.- Memorias del Congreso de Biodiversidad y gestion del Archipiélago Madrense 2018 " "Fauna Wealth in El Corralito,
municipality of Moctezuma, Sonora”

5.- Analisis del perfil emprendedor a los alumnos préximos a egresar de la Universidad de Sierra.

6.- Determinacion de Empresas Financieras en la Region Sierra de Sonora

7.- Disefio de un Plan de respuesta a riesgo para una destiladora de Bacanora.

8.- Perdida de identidad Culinaria, caso sierra alta de Sonora.

9.- Diversificacion en el uso del Agave del Bacanora

10.- Evaluacion del programa paquetes tecnologicos de Sorgo, en el DDR en sagarpa Moctezuma Sonora.
11.- Proyeccion Econémica y andlisis financiero a Agro veterinaria en Moctezuma Sonora.

12.- Estrategias para la organizacion de Cluster productivos en la region serrana de Sonora.

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

(
" H——
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C.P.Francis Ja»{er Figueroa Maontano Ing. Roy Ruiz Arvizu
ector Responsable del proyecto
\\j
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa DT
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 I E CE

Universidad de la Sierra

Clave de convenio: C/PFCE-2018-26MSU00090-03-07
Proyecto: Igualdad de Género
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-26MSU00090-03

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Se cumplié satisfactoriamente con el proyecto, ya que se generd un diagnéstico situacional el cual cuenta con tres principales
apartados: analisis de la normatividad, base de datos institucional y otro mas que tuvo como fuente de informacion la base de datos
construida a partir de la encuesta dirigida al personal académico, administrativo y a la poblacion estudiantil.

2.- Problemas identificados en elllos Estudios de Género.

Se atendid la problematica "No se cuenta con un diagnostico actualizado", lo que permitié conocer la situacion respecto de la
igualdad entre mujeres y hombres y las relaciones gue se dan entre las y los integrantes de la comunidad universitaria, detectando
desigualdades o discriminacion causadas por razones de sexo y a partir de esto generar estrategias para atender las brechas de
género y las demas problematicas identificadas en el proyecto.

3.- Accion(es) que la Institucién planea realizar posterior(es) al (los) Estudio(s) de Género.

Desarrollar un programa integral de capacitaciones que de forma transversal genere estrategias que fortalezcan la igualdad de
genero en La Universidad dela Sierra.

4.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion.

El analisis con perspectiva de género de la normatividad tiene los siguientes resultados: En la normatividad de la Universidad de la
Sierra predomina el lenguaje en masculino como genérico universal. Se alcanza a observar que la normatividad mas reciente (2017)
atiende con mayor enfasis el uso del lenguaje incluyente como es el caso del Reglamento Escolar. Como se menciond en su
momento, es necesaric que se considere la atencion a otros tipos de violencia de género ademas del hostigamiento sexual, ya que
en el ambito escolar se puede presentar ademas la discriminacién en los salones de clase, el acoso entre colegas, la violencia
psicologica en cualquier grupo de la comunidad universitaria. Es importante que en el reglamento interior se considere la
responsabilidad de la Unidad de Planeacién para establecer la igualdad de género como principio que guie las actividades de la
Universidad, asi mismo que la Rectoria se pronuncie por la atencion de este valor en sus actividades sustantivas, como en los
programas academicos y sus planes de estudio. En relacion al Contrato Colectivo de Trabajo es fundamental que contenga los
inicios de un cambio cultural, que tenga impacto en la sociedad y sea para beneficio del desarrollo municipal. Propiciar que los
hombres empiecen a asumir los trabajos de cuidado como una responsabilidad compartida y no exclusiva de las mujeres tiene en el
acceso a las estancias infantiles y los permisos de paternidad, un camino posible. De esta forma, se facilita el derecho de los
hombres al cuidado y de las mujeres a un trabajo remunerado en igualdad de circunstancias que ellos. Mientras estas actividades
recaigan sobre las mujeres sera fundamental que se consideren en el disefio de los programas de estimulos ya que dificimente
podran cumplir con los anos ininterrumpidos de trabajo que se establecen como requisito para alcanzar un reconocimiento. Por
Ultimo, se sugiere la lectura de Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje de CONAPRED et al (2015) con la
finalidad de conocer las alternativas que existen para evitar el uso del lenguaje sexista. Asi podran realizarse las modificaciones en la
normatividad como fue atendido en el Reglamento Escolar. La participacion de las mujeres y los hombres en la comunidad
universitaria muestra las tres desigualdades identificadas en ofras universidades: la segregacion ocupacional, la disciplinaria y la
brecha salarial. Ademas, como caracteristica del desempeno escolar, se observan las mayores probabilidades de encontrar mujeres
en los promedios mas altos, lo que alcanza a observarse en casi la totalidad de las carreras, incluyendo las que cuentan con una
menor proporcion de mujeres en la matricula. La segregacion ocupacional se observa en los puestos asignados a mujeres y hombres
en el personal administrativo, lo que genera diferenciales de ingreso que se expresan en una brecha del 16% en el ingreso de las
mujeres respecto al de los hombres, es decir, las mujeres perciben 84 pesos por cada 100 que reciben los hombres. Sobre la
segregacion disciplinaria, que refiere a la distribucion por sexo de las areas de conocimiento, tanto en el personal académico como
en la poblacion estudiantil, se identifica la permanencia de los estereotipos de género que han difundido la idea de que las mujeres
no tienen mente capaz de realizar ejercicios de abstraccion por lo que las matematicas no son una disciplina adecuada para ellas.
Por esta razon, no tienen el nivel de participacion de los hombres en las carreras de Ingenieria, sin embargo, podemos observar que
sus calificaciones promedio son mas altas que las de los hombres, lo que es evidencia de que tienen las habilidades para este
conocimiento tanto como los hombres. Solo resta recordar las conductas establecidas como precepto en el Codigo de Etica,
Conducta e Integridad, entre las que se encuentra promover la participacion de las mujeres en los cargos de decision, lo que reguiere
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de un trabajo amplio de eliminacion de los estereotipos de genero. Una accion para eliminar estos estereotipos no solo seria dirigida
hacia la idea de la falta de habilidad de las mujeres en llevar la direccién de una institucion u obra cualquiera, sino que debe ser
dirigida a quitar de la mentalidad de las personas, la creencia de que hay profesiones para mujeres y otras para hombres. La
Universidad de la Sierra tiene entre sus oportunidades, la de contribuir con la construccion de una sociedad libre de prejuicios sobre

lo que pueden y deben hacer mujeres y hombres, y convencerla de que el camino de la igualdad de derechos es el que debe guiar al
conocimiento que se ofrece en las aulas.

/

'lg' > ¢7
Jayier Ffgueroa Montafio Lic. Ime‘éé Mﬂ‘r‘ﬁé’ﬁgAguiiar

ect Responsable del proyecto
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